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Voordelen beiden ?
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Voordeel werkgever?
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Bedenkingen?

Voordelen werknemer
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Voor werkgevers en videobedrijven
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Randvoorwaarden

Budget
» Afhankelijk van
technologie
5000 -500.000
— * Factoren:

* Draaidagen

\ 4
*  Shots, lengte & aantal
* Mensen
* Details
*  Materiaal

Kennis Team

* Externe kennis

* Versnellend

*  Duur

* Verdwijnend

* Technische kennis
* Hardware & Software
e Organisatiekennis

* Inhouse / extern
* Specifieke
profielen

* Projectmanager
*  Technisch profiel

*  Business profiel
*  Marketing profiel

* Enthousiasme

. eoe
. . Duurtijd
- I - * Korte fragmenten
e Budgetafhankelijk
¢ - e Krachtige
] boodschappen

BXL av
CENTRUM DIGITAAL LEREN




	Dianummer 1
	Dianummer 2
	Poster 360 varbeid Jannes.pdf
	Dianummer 1


