WELKOM

Stuurgroep
VaRbeid: Job ZKt. Talent

0000000000




AGENDA

1. Overzicht activiteiten

2.Verzamelde info

3.Videovacatures: best practices

4.0ntdek rekrutering en selectie in 360°
5.Welkom in de Metaverse sollicitatiewereld
6.XR innovatiefonds

7.Q&A

8.Tevredenheidsvragenlijst

9.Workshops
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ACTIVITEITEN
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Desk research Rekrutering en selectie Employer branding
bevraging bij: bevraging bij:
« 12 sollicitanten * 8 bedrijven

« /7 videobedrijven
* 1 focusgroep met 5
werkgevers
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Verzamelde INfo

S

Beoordelingen _ Ervaring met het sollicitatieproces
technologie - 3 visies 1 Job zoeken

1.2D video Technische kant ? Vacature
2 360° beelden 1.Contact tussen requliere bedrijven en videobedrijven 3 Solliciteren
¢ Bouwen van beeldmateriaal d_Gesprek

3. Metaverse

4. Toegankelijkheid 3. Ranpak 5. Assessment Employer branding

5.Wat moet blijven? RLIHOUS

¢ Interactle Inbouwen 1.8trategie voor bedrijfsimago en

d. Duurtijd beelden innovatie
¢ Privacy/GDPR 2.Rekrutering & selectie

5. Implementatie

5.Beelden bekijken
4. Effectiviteit meten
J. Opportuniteiten
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LET'S DIVI[E™
INtO the
results
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VIDEOVACACTURES
BEST PRACTICES
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ONTDEK REKRUTERING EN
SELECTIE IN 360°
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https://www.thinglink.com/scene/1896187301722063716

WELKOM IN DE METAVERSE
SOLLICITATIEWERELD
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NEXT STEPS

|. Bouwen van Checklists Okt 24-dec 24
2. Tussentijds rapport (D

3. Maken van 8 use cases (@

4.Jobdag organiseren  (SSASSENGRIES)
5. Uitwerken gids | Juli'25-Sep'25
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XR-INNOVATIEFONDS por

Limburg
economisch
versnellen

Het XR-innovatiefonds ondersteunt kmo’s in het opzetten en implementeren
van innovatieve XR-technologie op de werkvloer.
Concreet biedt het:

c Een financiéle ondersteuning van 50% van het projectbudget, met een

max. van €50.000 subsidie.

e Tussentijdse kennisdeling en evaluatie tussen de verschillende projecten

onderling.

s Toonmoment eindresultaten van alle projecten naar een breed publiek.
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XR-INNOVATIEFONDS por

Limburg
economisch
versnellen

Projectvereisten:
e Gericht op TRL-niveau 4-7.
e Limburgse KMOs

« Sectoren: logistiek, zorg, bouw, energie, maakindustrie.

Voorbeelden van doelstellingen:
e Complexe operaties vergemakkelijken/versnellen
- Faalkosten reduceren door middel van 3D-modellen
e Bestaande processen/producten optimaliseren door betere visualisatie

e (extreme) situaties simuleren op digital twins
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TEVREDENHEIDSVRAGENLIJST




WORKSHOPS

XR deep dive - In professional Al tasting - unveiling the XR tasting - The real experience
context potential
Tom Verheirstraeten - Mr. Watts Jesse Claes - Medialife Ken Steyls - AlterEyes
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Bedankt!
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