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AGEND A

1. Overzicht activiteiten (okt ‘24 - maart ‘25)
2. Use cases

3. News !

4. Next steps?

5. Q&A

6. Tevredenheidsvragenlijst

7. Workshops
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ACTIVITEINTTEIN(

Opstellen rapporten interviews en Opstellen checklists Selectie use cases - eerste
desk research 2D video besprekingen

 Rapport inhoudelijke en technische 360° selectie en werving

noodzakelijke elementen Sollicitatieomgeving in metaverse
* Rapport noodzakelijke info over
videobedrijven

« Rapport over impact employer branding
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CCMMUNICATIE

MAAK VAN JE VACATURE EEN
pm VISUELE ERVARING!

ZO KIES JE DE BESTE
TECHNOLOGIE VOOR JE

SELECTIE

» New content in

March

ol | CEMTIUM DIGITAAL LEREN "z_e:‘e z lVl.Alo

! TREK MEER TALENT AAN MET
) VIDEOVACATURES!

E i S N
SWIPE VERDER OM DE
VOORDELEN TE

Volg ons op LinkedIln of via de website

Welke technologie past bij jouw
wervingsstrategie?

Jolien Robijns @
Researcher Care Innovation

23 januari 2025

www.varbeid.be
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USE CASES

2D video 360° Metaverse
videovacature |selectieomgeving |selectieomgeving

Ethias Korian Jessa ziekenhuis VDAB
Q Jobs BLM Stad Hasselt GTB
Bewel Elia

Timeline productie:

Maart - medio juli 2025
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LET'S IMEET CUR
CCINSULTAINTS

Charlotte Van Beirendonck Frederik Hectors

2 QUINTESSENCE

B HOUSE OF
T TALENTS




NNEXT STERS

. Maken van 10 use cases (ERERSHESOIEIES)

2. Jobdag organiseren (@ September2S
3. Uitwerken gids | Maart'25-5ep 25
4. 0rganisatie workshops — (@eiSNSvemBer2s)




Q & A
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WCRKSCIP
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Bart Molemans Christo Mitskou
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