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1. Stand van zaken

2. Use cases 

3. Workshop 360° Video Assessment

4. Vooruitblik op de jobdag

5. Denk mee na over het eindevenement 

6. Q&A



INPUT VERZAMELEN

• Desk research
• Bevraging sollicitanten, 

werkgevers en 
videobedrijven

• Bevraging employer 
branding

FEB – OKT 2024 OKT 24 –MRT 25

ONTWIKKELEN CHECKLISTS 
EN RAPPORTEN

• 3 checklists
• 2D video
• 360°
• Metaverse

• 3 rapporten:
• inhoudelijke en 

technische 
• Info over 

videobedrijven
• Employer branding

MRT – SEP 25

ONTWIKKELING USE 
CASES

JUL – SEP 25

GIDS + JOBDAG EINDEVENT

NOV 25

• 2D, 360°, metaverse • Professionele gids

• Testen van use cases 
op jobdag



2D video 360°
videovacature

360°
selectieomgeving

Metaverse 
selectieomgeving

Ethias Korian Jessa ziekenhuis ?

Q Jobs BLM Stad Hasselt

Bewel

Probleem:
• Dure oplossingen
• Technisch grote uitdaging

Fectar alternatief:
• Beperkt
• Technische issues



• 2D video

• Functie: Senior HR-consulent

• Opbouw: A day in a life

• Technieken: 

o Gesproken voice-over

o Korte shots Versie 1 Versie 2

https://hogeschoolpxl.sharepoint.com/:v:/s/TetraTelewerkTool/EfkggOKddQFCidLaHEBdGE4BWP9qeF17t5VLhWyGk5_XKg?e=UPbeHc
https://hogeschoolpxl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/20004265_pxl_be/Edq3lBfSYopBhanAztjVyxUB6J03l-7RwTeO4HoHzZk1bQ?e=sIiQBa


• 360° videovacature

• Functie: Maatwerkcoach

• Technieken: 

o 360° scenario

o AI voice over



• 360° videovacature (combo 2D – 360°)

• Functie: Job coach

• Technieken: 

o Interactieve afbeelding

o AI voice over



°

• Uitgewerkt door student ergotherapie

• Basis = VaRbeid checklist 360°

• Functie: verpleegkundige woonzorgcentrum

• Technieken:

o Meerwaarde 360° voor elke scene?
o Matige beeldkwaliteit
o Duidelijk geluid
o Interactiepunten
o Muziek

https://www.thinglink.com/view/scenario/1966083484359328230
https://www.thinglink.com/view/scenario/1966083484359328230


• 360° selectieomgeving

• Functie: Begeleider kinderopvang (BKO)

• Uitwerking scenario’s i.s.m. Quintessence

• To do: 360° filmen op locatie

https://hogeschoolpxl.sharepoint.com/:b:/r/sites/TetraTelewerkTool/Gedeelde documenten/General/7. Uitwerking werkpakketten/WP5 - uses cases/Stad Hasselt/Situational Judgement Tests - Kinderbegeleider - 22.05.2025.pdf?csf=1&web=1&e=jJr3wD
https://hogeschoolpxl.sharepoint.com/:b:/r/sites/TetraTelewerkTool/Gedeelde documenten/General/7. Uitwerking werkpakketten/WP5 - uses cases/Stad Hasselt/Situational Judgement Tests - Kinderbegeleider - 22.05.2025.pdf?csf=1&web=1&e=jJr3wD


Charlotte Van Beirendonck

360° Video 
Assessment





DE HAMVRAGEN

Is het de moeite om met videovacatures te beginnen

experimenteren? 

Is er een meerwaarde aan 360° assessment of solliciteren in 

metaverse? 

1

2





Loop 1
Videovacature



Loop 2
Selectie

Loop 1
Videovacature



Wat willen jullie te weten komen? 

Wat is belangrijk om te meten? 

Ervaring per technologie

Voorkeur tekst – 2D – 360°

Videovacature

Effect op drempel om te solliciteren

Effect op eigen inschatting jobfit

Meeste invloed op employer branding

Voorkeur professioneel of DIY? 

…



Selectie

Ervaring per technologie

Voorkeur gesprek – 360° - metaverse

Beste manier om vaardigheden (objectief) te tonen

Mate van comfortgevoel

…

Ervaring per technologie

Voorkeur tekst – 2D – 360°

Videovacature

Effect op drempel om te solliciteren

Effect op eigen inschatting jobfit

Meeste invloed op employer branding

Voorkeur professioneel of DIY? 

…

Wat willen jullie te weten komen? 

Wat is belangrijk om te meten? 

Welke methode = meeste informatie

Meeste invloed op employer branding



Selectie

Ervaring per technologie

Voorkeur gesprek – 360° - metaverse

Beste manier om vaardigheden (objectief) te tonen

Mate van comfortgevoel

…

Ervaring per technologie

Voorkeur tekst – 2D – 360°

Videovacature

Effect op drempel om te solliciteren

Effect op eigen inschatting jobfit

Meeste invloed op employer branding

Voorkeur professioneel of DIY? 

…

Wat willen jullie te weten komen? 

Wat is belangrijk om te meten? 

Welke methode = meeste informatie

Meeste invloed op employer branding

Ook werkgevers/arbeisdbemiddelaars/HR bevragen! 



Voornaamste projectresultaten

Belevingszone om alle use cases zelf te ontdekken

Minibeurs van videotech bedrijven

Boekje met alle learnings 

…

Wat willen jullie zeker nog te horen of te zien krijgen? 

Al zeker… 



&



Bedankt!


