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STAND VAN ZAKEIN
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INPUT VERZAMELEN ONTWIKKELEN CHECKLISTS ONTWIKKELING USE GIDS + JOBDAG EINDEVENT
EN RAPPORTEN CASES
* Desk re_search_ | e 3 checklists . 2D, 360°, metaverse  Professionele gids
* Bevraging sollicitanten, « 2D video
werkgevers en « 360° « Testen van use cases
videobedrijven * Metaverse op jobdag
* Bevraging employer
branding « 3 rapporten:

 inhoudelijke en
technische

« Info over
videobedrijven

« Employer branding
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USE CASES

2D video 360° Metaverse
videovacature |selectieomgeving |selectieomgeving

Ethias Korian Jessa ziekenhuis ?
Q Jobs BLM Stad Hasselt
Bewel
Probleem:

* Dure oplossingen
e Technisch grote uitdaging

Fectar alternatief:
* Beperkt
 Technische issues
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USE CASES

e 2D video

* Functie: Senior HR-consulent
 Opbouw: A day in a life

e Technieken:

o Gesproken voice-over

Versie 1 Versie 2 O KO rte ShOtS
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https://hogeschoolpxl.sharepoint.com/:v:/s/TetraTelewerkTool/EfkggOKddQFCidLaHEBdGE4BWP9qeF17t5VLhWyGk5_XKg?e=UPbeHc
https://hogeschoolpxl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/20004265_pxl_be/Edq3lBfSYopBhanAztjVyxUB6J03l-7RwTeO4HoHzZk1bQ?e=sIiQBa

USE CASES

e 360° videovacature

B E " E I * Functie: Maatwerkcoach
e Technieken:

in goede handen o 360° scenario

o Al voice over
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USE CASES

 360° videovacature (combo 2D — 360°)

'\ L I * Functie: Job coach
E . m * Technieken:

o Interactieve afbeelding

o Al voice over
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VSCRBEELD36E°

 Uitgewerkt door student ergotherapie
* Basis = VaRbeid checklist 360°
* Functie: verpleegkundige woonzorgcentrum

e Technieken:

o Meerwaarde 360° voor elke scene?
Matige beeldkwaliteit

Duidelijk geluid

Interactiepunten

Muziek

O O O O
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https://www.thinglink.com/view/scenario/1966083484359328230
https://www.thinglink.com/view/scenario/1966083484359328230

USE CASES

HASSELT HEEFT HET.
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360° selectieomgeving
Functie: Begeleider kinderopvang (BKO)
Uitwerking scenario’s i.s.m. Quintessence

To do: 360° filmen op locatie


https://hogeschoolpxl.sharepoint.com/:b:/r/sites/TetraTelewerkTool/Gedeelde documenten/General/7. Uitwerking werkpakketten/WP5 - uses cases/Stad Hasselt/Situational Judgement Tests - Kinderbegeleider - 22.05.2025.pdf?csf=1&web=1&e=jJr3wD
https://hogeschoolpxl.sharepoint.com/:b:/r/sites/TetraTelewerkTool/Gedeelde documenten/General/7. Uitwerking werkpakketten/WP5 - uses cases/Stad Hasselt/Situational Judgement Tests - Kinderbegeleider - 22.05.2025.pdf?csf=1&web=1&e=jJr3wD

WCRKSCIP

360° Video

Assessment

Charlotte Van Beirendonck

. QUINTESSENCE
‘@ CONSULTING
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JCBDPAG

Q
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HASSELT
HEEFT
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JCBDPAG

s het de moeite om met videovacatures te beginnen

experimenteren?

s er een meerwaarde aan 360° assessment of solliciteren in

metaverse?
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JCBDPAG
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JCBDPAG

Loop 1

Videovacature

Codrdinator Levenslang Leren PXL-Education -
Relatiebeheerder Secundair onderwijs

Hogwachaot PO, i Fegys Hatuh ix 1 dagm

o bl
.1"' m

Marzage Ul Better

Contract Vermste studies

Alsdomach oot Boctlor ASA
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JCBDPAG

Loop 1

Videovacature

Codrdinator Levenslang Leren PXL-Education -
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JCBDPAG

vVIDEOvacaTure

Ervaring per technologie

Voorkeur tekst - 2D - 360°

Effect op drempel om te solliciteren
Effect op eigen inschatting jobfit
Meeste invloed op employer branding

Voorkeur professioneel of DIY?
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vVIDEOvacaTure SELECTIE

Ervaring per technologie Ervaring per technologie

Voorkeur tekst - 2D - 360° Voorkeur gesprek - 360° - metaverse

Welke methode = meeste informatie Beste manier om vaardigheden (objectief) te tonen

Effect o rempel om te solliciteren
b drempe Mate van comfortgevoel

Effect ' ' ing jobfi . .
ect op eigen inschatting jobfit Meeste invloed op employer branding
Meeste invloed op employer branding

Voorkeur professioneel of DIY?
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JCBDPAG

vVIDEOvacaTure SELECTIE

Ervaring per technologie Ervaring per technologie

Voorkeur tekst - 2D - 360° Voorkeur gesprek - 360° - metaverse

Welke methode = meeste informatie Beste manier om vaardigheden (objectief) te tonen

Effect o rempel om te solliciteren
b drempe Mate van comfortgevoel

Effect ' ' ing jobfi . .
ect op eigen inschatting jobfit Meeste invloed op employer branding
Meeste invloed op employer branding

Voorkeur professioneel of DIY?
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EINDEVEINT

AL ZEKET..

Voornaamste projectresultaten

Belevingszone om alle use cases zelf te ontdekken
Minibeurs van videotech bedrijven

Boekje met alle learnings
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Q & A
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Bedankt!
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