
Op donderdag 10/10/24 vond onze tweede stuurgroep van het project VaRbeid: Job Zkt. Talent 
plaats. De voormiddag telde heel wat interessante activiteiten. Hieronder geven we je graag 
een overzicht van de belangrijkste elementen inclusief beeldmateriaal! 
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We zijn de dag gestart met een update van het project ondersteund door het nodige 
beeldmateriaal. De slides van de presentatie kan je via deze link downloaden of 
terugvinden op de website van varbeid - ledenpagina.

Zo namen we interviews van sollicitanten (n=12), videobedrijven (n=7) en werkgevers (n=13)  
af over de aspecten van 2D video’s, 360° beelden, metaverse en employer branding. 
De best practices rond videovacatures kan je bekijken via de video’s gedeeld via deze link of  
via onze website van VaRbeid - ledenpagina.
Tips & Tricks rond het gebruik van 360° beelden bij rekrutering en selectie. Bekijk onze 
posterbeurs hier: https://www.thinglink.com/scene/1896187301722063716. Neem een kijkje 
en klik op de interactiepunten voor meer info. De posters kan je downloaden via deze link of 
bekijken op de website. 
Welkom in de metaverse sollicitiatiewereld: Volg onze presentatie in een virtuele omgeving 
omtrent de mogelijkheden, uitdagingen en best practices van metaverse bij rekrutering en 
selectie. De video is te downloaden via deze link of te bekijken via onze website van VaRbeid - 
ledenpagina. De slides zijn te downloaden via deze link of te bekijken via de website.

https://we.tl/t-FxWyIpKHJ0
https://we.tl/t-HhkfHfmkbt
https://www.thinglink.com/scene/1896187301722063716
https://we.tl/t-FxWyIpKHJ0
https://we.tl/t-HhkfHfmkbt
https://we.tl/t-FxWyIpKHJ0


Hier verkenden we de mogelijkheden van Extended Reality (XR) in een professionele context. 
De slides kan je downloaden via deze link en kan je terugvinden op de ledenpagina van de 
website.

Contact: tom.verheirstraeten@mrwatts.io of https://www.mrwatts.io/

We doken een interactieve ervaring met XR via een hands-on demonstratie en kregen zo een 
beter inzicht wat XR kan betekenen voor het bedrijfsleven. 

Contact: ken.steyls@altereyes.com of https://altereyes.com/

In deze workshop ontdekten we het potentieel van AI en hoe het kan worden ingezet om 
processen te optimaliseren en innovatie te stimuleren. De slides en PDF gids rond AI kan je 
downloaden via deze link en kan je terugvinden op de ledenpagina van de website.

Contact: jesse@medialife.be of https://www.medialife.be/

 

Om een idee te krijgen van jullie huidige kijk op het project, zouden we graag vragen om 
volgende vragenlijst in te vullen. We komen ook graag te weten welke use cases jullie 
interessant vinden voor jullie organisatie. Met deze info kunnen we dan verder aan de slag om 
jullie gerichter te kunnen helpen. Voor degenen die reeds de vragenlijst hebben ingevuld, erg 
bedankt hiervoor! We waarderen jullie input en bekijken hoe we nog beter aan jullie noden 
kunnen voldoen! 

LINK vragenlijst : https://hogeschoolpxl.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_d4fMTG0T5ACcz2u

Onze VaRbeid website werd ondertussen ook geüpdatet met de informatie van de stuurgroep 
in oktober. Jullie vinden alle info op www.varbeid.be onder de ledenpagina met wachtwoord: 
Varbeid2024

Na het plenaire deel, trokken we met zen allen naar de boeiende workshops:
XR Deep Dive – In Professional Context (door Tom Verheirstraten van Mr. Watts)

XR Tasting – The Real Experience (door Ken Steyls van AlterEyes)

AI Tasting – Unveiling the Potential (door Jesse Claes van Medialife)

We sloten de voormiddag af met een lekkere broodjeslunch. 
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We gaan opnieuw verder aan de slag met de inzichten die we zijn bekomen. Expertisecentrum 
Digitaal Leren werkt in eerste instantie aan checklists voor het maken van videovacatures, 
360° omgevingen en virtuele werelden voor rekrutering en selectie. Daarnaast gaan zij de 
komende maanden ook met jullie in overleg om de use cases te maken. De intussen 
verzamelde info wordt in een tussentijds rapport gegoten naast de informatiegids. Met al de 
informatie die we hebben en de use cases die we gaan bouwen, organiseren we in 2025 ook 
een interactieve jobdag. Er staat dus nog veel te gebeuren voor VaRbeid. We’ll keep you 
posted! 

Met dank aan: 

  WHAT’S NEXT?

Acties


