TERUGBLIK STUURGROEP
(06/03/2025) - HIGHLIGHTS

Op donderdag 06/03/2025 vond onze derde stuurgroep van het project VaRbeid: Job Zkt.
Talent plaats. De voormiddag telde heel wat interessante activiteiten. Hieronder geven we je
graag een overzicht van de belangrijkste elementen inclusief beeldmateriaal!

e We zijn de dag gestart met een update van het project ondersteund door het nodige
beeldmateriaal. De slides van de presentatie kan je via deze link downloaden of
terugvinden op de website van varbeid - ledenpagina.

o We gaven een stand van zaken in het kader van de rapporten, checklists en use cases.
Daarnaast overliepen we de vervolgstappen voor de komende maanden.

o We verwelkomen eveneens twee consultants. Zij gaan ons helpen bij het bouwen van een
inhoudelijk stappenplan voor een assessment in een 360° selectieomgeving.

Charlotte Van Beirendonck Frederik Hectors
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https://drive.google.com/file/d/10Y7_EXJFDyxnmNT_yDJDlzHigrDCPVkQ/view?usp=sharing

e Na het plenaire deel, namen Bart en Christo, Centrum Digitaal Leren, ons mee in de
wereld van de checklists voor het maken van video, 360° beelden en een metaverse
selectieomgeving. Ze gaven praktische handvaten en lieten ons actief aan de slag gaan
met het bouwen van een scenario. Daarnaast konden we proeven van een metaverse job
dome.
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Om jullie alvast een eerste inkijk te geven in de checklists, kunnen jullie ze hier downloaden of
bekijken via de ledenpagina op onze website (www.varbeid.be, ww: Varbeid2024)

We willen de checklists graag verder optimaliseren en hebben daarom 3 korte
evaluatieformulieren opgesteld:

Checklist 2D-video: https://forms.office.com/e/1RPEqCpRzQY

Checklist 360° : https: //forms.office.com/e/sDL2TaP8qy

Checklist Metaverse: https://forms.office.com/e/dmnCA1Av32

Jullie feedback is waardevol en helpt ons om de checklists te verbeteren en waar nodig aan te
passen. Deadline voor feedback is 30 april 2025. Alvast bedankt voor jullie input! @

COMMUNICATIE

Zoals jullie misschien al gemerkt hebben, proberen we iedere maand een communicatiepost

te publiceren over de voortgang en inhoud van het project. Hiermee willen we jullie regelmatig
op de hoogte houden en betrokken houden bij de ontwikkelingen.

De afgelopen posts vinden jullie hier:

e Januari: Welke technologie past bij jouw wervingsstrategie? | LinkedIn
e Februari: Voordelen en aandachtspunten van videovacatures: hier te downloaden

Houd hiervoor onze LinkedIn en website in de gaten. Daarnaast zullen we ook via e-mail
communiceren.

Jullie vinden de laatste posts op www.varbeid.be op de nieuwspagina.
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WHAT’S NEXT?

Acties (maart - december ‘25)

In de komende maanden gaan jullie contact hebben met Bart en Christo van Centrum Digitaal
Leren voor het uitwerken van jullie use cases. Alle verzamelde info wordt in een
informatiegids gegoten. Met al de informatie die we hebben en de use cases die we gaan
bouwen, organiseren we in september 2025 ook een interactieve jobdag. Hierover later meer.
Er zullen vanaf mei nog workshops op de planning staan waar jullie hands-on leren werken
met de hard- en software voor het maken van video’s en selectieomgevingen. Er staat dus

nog veel te gebeuren voor VaRbeid. We’ll keep you posted!

. Maken van 10 use cases (@SsRSTmediviias)
2.Johdag organiseren  (SSRERBEEENY
3. Uitwerken gids | Maart25-Sep 25
4. Organisatie workshops (EEEEEEED
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