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Kan videotechnologie je overtuigen
om te solliciteren voor een job?
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» employer branding boost

» verhoogde kandidaattevredenheid

» realistisch inzicht geven in job, cultuur en
werkplek

» innovatie van wervings- en selectieproces
» aantrekken geschiktere kandidaten door
betere verwachtingen

» objectievere competentieboordeling

» toepassing technologie in training,
onboarding, ...



» snellere selectie van jobdoelwit

» gerichtere ondersteuning door beter inzicht
in kandidaatvoorkeuren

» jobverwachtingen worden concreter

» verbeterde inzichten voor een geschiktere
jobmatch



» nieuwe markt aanboren
» vertaalslag naar werving en selectie mee
VOrmgeven

» checklists gebruiken om wervings- en
selectieviden's te optimaliseren
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